CAFE

TWEE PRINSEN

Vacature: bedrijfsleider Twee Prinsen

Cafe twee prinsen zoekt een bedrijfsleider. Solliciteer door je CV en een beknopte motivatie te
mailen naar info@tweeprinsen.nl.

Twee prinsen in het kort

Twee prinsen is een café in het hart van Amsterdam op een van de mooiste plekken in de
Jordaan. Een bruisende plek waar veel verschillende mensen samenkomen voor een biertje,
een snack of een glaasje (natuur)wijn. Dat laatste drinken we zelf graag en vertellen we met
plezier over. Ons streven is om twee prinsen verder te professionaliseren en naar het volgende
niveau te brengen, en daarvoor zoeken wij de juiste persoon.

De functie in het kort

Als manager van twee prinsen coach en ondersteun je het ervaren Front of House team en
draag je de algehele verantwoordelijkheid van het café. Dit omvat onder andere het menu,
bestellingen, roosters, interieuronderhoud en evenementen. Daarnaast heb je wekelijks overleg
met een van de eigenaren en ben je het gezicht van de zaak. Verwacht een groot deel van de
tijd zelf in de bediening te staan.

Je brengt mee naar 2P
e Ruime ervaring in de horeca en ervaring in het aansturen en coachen van teams en/of
individuen (3 tot 10 jaar ervaring)
Wijnkennis is een plus, leergierigheid over wijn is essentieel
Schrikt niet van data en cijfers (wij zijn datagedreven)
Autonoom, authentiek, open en proactief
Empathisch, kan uitgedaagd worden, gastgericht en oog voor kwaliteit en detail
Team-player, kan feedback geven en nemen is en is vaak beschikbaar

Het aanbod

e Het gezicht worden van een populair Amsterdams (wijn)café in de Jordaan;

e Leiding nemen en aansturen van een professioneel en hecht team met een platte
hiérarchie;

e Coaching and begeleiding door eigenaren met ruime ervaring en expertise uit horeca en
corporate wereld;

e Concurrerende salaris, plus >€7 fooi per service uur en recht op 25 vakantiedagen
(o0.b.v. fulltime) en 8% vakantiegeld;
Bonus en/of winstdeling;
Mogelijkheid om parttime te werken (28, 32 of 36 uur/week).
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CAFE

TWEE PRINSEN

Job Opening: Manager Twee Prinsen

Cafe Twee Prinsen is looking for a manager. Apply by sending your CV and a brief motivation
letter to info@tweeprinsen.nl.

About Twee Prinsen

Twee Prinsen is a café located in the heart of Amsterdam, in one of the most beautiful spots in
the Jordaan. It's a bustling place where a diverse crowd comes together for a beer, a snack, or a
glass of (natural) wine. We enjoy drinking wine ourselves and love to share our knowledge
about it. Our goal is to further professionalize Twee Prinsen and take it to the next level, and for
that, we are looking for the right person.

The Position in Brief

As the manager of Twee Prinsen, you will coach and support the experienced Front of House
team and take overall responsibility for the café. This includes overseeing the menu, orders,
rosters, interior maintenance, and events. Additionally, you will have weekly meetings with one
of the owners and be the face of the establishment. Expect to spend a significant portion of your
time serving customers.

What you bring to Twee Prinsen

e Extensive experience in the hospitality industry and experience in leading and coaching
teams and/or individuals (3 to 10 years of experience).
Wine knowledge is a plus, but a keen interest in learning about wine is essential.
Comfortable with data and numbers (we are data-driven).
Autonomous, authentic, open, and proactive.
Empathetic, able to handle challenges, customer-oriented, and with an eye for quality
and detail.
e A team player, capable of giving and receiving feedback, and frequently available.r

What we offer

e Becoming the face of a popular Amsterdam (wine) café in the Jordaan.

e |eading and managing a professional and close-knit team with a flat hierarchy.

e Coaching and guidance from owners with extensive experience and expertise in both the
hospitality and corporate worlds.

e Competitive salary, plus >€7 tips per service hour, and entitlement to 25 vacation days
(based on full-time) and 8% holiday pay.
Bonus and/or profit sharing.
Possibility to work part-time (28, 32, or 36 hours/week).



